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- - T.C.
E- 3 -E ONDOKUZMAYIS UNIVERSITESI
Eﬂmj TURIZM FAKULTESI
Mg oW ZORUNLU STAJ FORMU
Adi Soyadi
T.C. Kimlik No Bolimii
Ogrenci No Ogretim Yih 2019 - 2020
e-posta adresi Telefon No.
SGK (SOSYAL GUVENLIK KURUMU ) TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI KENDI ADINA AILESINDEN DOLAYI

SOSYAL SIGORTALAR KURUMU

EMEKLI SANDIGI

BAGKUR

YESIL KART

oMU

Not: Yukarida Yazili B6limler Kurumlar Tarafindan Onaylanacaktir.

Yukarida yazili Kurum ve Kuruluslar kendi adima yada aileden dolayr mevcut sosyal glivence durumum belirtilmistir.

5510 Sayili yasanin 4.maddesinin (C) bendine tabi ¢aliganlar (Emekli Sandigi) isyerinden izin belgeleri getirmeleri gerekmektedir.
Kurum Yetkilisi
Adi, Soyadi
imza, Tarih

ikametgah Adresi

Asagida belirtilen tarihler arasinda 50 gunliik stajimi yapacagim.

1-) Stajimin baslangig tarihinin degismesi halinde en az 1 hafta 6nceden Fakilteme/ Yiiksekokuluma bilgi verecegim.

2-) Staja fiilen bagladiktan sonra herhangi bir sebeple staji birakmam halinde 3 guin igerisinde Fakilteme/ Yiiksekokuluma bilgi verecegim. Aksi halde 5510 Sayili Kanun
geregi dogacak cezai yukumlultkleri kabul ettigimi taahhit ederim.

e /o 201,
Ogrenci imzasi

Yukarida kimligi verilen Fakultemiz/ Yiksekokulumuz égrencinin belirtilen is glini kadar staj yapmasi zorunlud ur. Staj stiresi boyunca égrencimizin is kazasi ve meslek
hastaliklari sigortasi Universitemiz tarafindan yapilacaktir. Adi gegen 6grencimizin kurulusunuzda staj yapmasi igin gésterdiginiz ilgiye tesekkiir eder tiim staj evraklarini
kapal zarf igerisinde 68renciye elden vermenizi rica eder galismalarinizda basarilar dileriz.

e [.]201.
imza

STAJ YAPILAN YERIN

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alani

Telefon No Faks No.

e-posta adresi Web Adresi

Staja Baslama Tarihi Bitig Tarihi Suresi(gun)

iSVEREN VEYA YETKILINiN

Adi Soyadi

Gérev ve Unvani

e-posta adresi @ imza / Kase

Tarih

Program Staj Yetkilisi
Adi Soyad, imza

ONEMLI NOT: Gdrencinin, Zorunlu Staj Formunu, zorunlu staja baslama tarihinden en az 30 giin énce kimlik fotokopisi ile birlikte bagh bulundugu ilgili Fakiilte/Yiiksekokul

béliim sekreterligine teslim etmesi zorunludur. Teslim edilecek form 2 asil niisha olarak (fotokopi degil) hazirlanir.
Odrenci adina Sosyal Giivenlik Kurumuna para yatirma islemleri icin stajini bitiren 6Grenci 3 giin icerisinde staj defterini ve ilgili isyeri evraklarini

elden getirerek program staj yetkilisine teslim etmek zorundadir.
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IS YERI STAJ SOZLESMESI

e T.C.
- = ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESi
3—‘&; TURIZMFAKULTESI FOTOGRAF
e ISLETMELERDE i$ YERI STAJI SOZLESMESI
OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Adi Soyadi
Ogrenci Numarasi Ogretim Yili
E-posta Adresi Telefon Numarasi
ikametgah Adresi
STAJ YAPILAN iSYERININ
Adi
Adresi
is Yeri Vergi Numarasi
Uretim/Hizmet Alani
BANKA IBAN NO
iR | ][] HEEEEEEEEEEEEEe
Telefon Numarasi Faks Numarasi
E-posta Adresi Caligan Sayisi
STAIJIN
Baslama Tarihi Bitis Tarihi Siresi
Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma Cumartesi
Staj Gunleri

ISVEREN VEYA VEKILINIiN

Adi Soyadi

Gorevi

E-posta Adresi

isveren SGK Tescil Numarasi

Tarih, imza ve Kase

OGRENCININ KiMLiK BiLGILERIi

Adi Niifusa Kayrth Oldugu il
Soyadi ilce

Baba Adi Mahalle-Koy

Ana Adi Cilt No

Dogum Yeri Aile Sira No

Dogum Tarihi Sira No

T.C.Kimlik No Verildigi Nifus Dairesi
Nifus Clzdani Seri No Verilis Nedeni

SGK No Verilis Tarihi
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T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
iS YERI STA) SOZLESMESI

Genel Hikiimler

MADDE 1 - Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim
yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini dizenlemek amaciyla Fakilte
Dekanligi/Yuksekokul Midurligi veya Meslek Yiksekokulu Miudirlugu, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2 - Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi Fakiilte
Dekanligi/Yuksekokul Mudurlugu veya Meslek Yiksekokulu Mudurligunde, bir niishasi isletmede, bir nlishasi 6grencide
bulunur.

MADDE 3 - isletmelerde is yeri staji, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Ondokuz Mayis Universitesi
Onlisans/Lisans Ogretimi Staj Yonergesi hiikiimlerine ve ilgili akademik birim kurulunun belirledigi staj ilkelerine gére
planlanir ve yiratilar.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayi meydana gelebilecek is kazalari ve
meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5 — Ondokuz Mayis Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladigi tarihten itibaren
ylrirlige girmek Uzere taraflarca imzalanan bu sozlesme, 6grencilerin is yeri stajini tamamladigl tarihe kadar
gecerlidir.

So6zlesmenin Feshi

MADDE 6 — Sozlesme;

a. s yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,

b. s yerisahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hikiimlerine gére uzaklastirma
cezas! aldigi slirece veya gikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

Ucret ve izin

MADDE 7 - 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere, isletmelerde is yeri
egitimi devam ettigi sirece yurirlikteki aylik asgari Ucret net tutarinin, yirmi ve lzerinde personel calistiran is
yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel galistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak (lizere Ucret 6denir.
Ucret baslangicta ......coceeeveeverevverinnnee TUdir. Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

Asgari Ucrette yil icinde artis olmasi halinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin tcretlerine yansitilir.

MADDE 8 - Ogrencilerin, biriminin Staj (Yonergesinde) uygulama esaslarinda yer alan devam
zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

Sigorta

MADDE 9 — Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri siirece
5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’Gncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi, Fakiilte Dekanligi/Yuksekokul Mudirliga veya Meslek Yiksekokulu Madirltigiince yaptirilir.

MADDE 10 — Fakiilte Dekanligi/Yuksekokul MadurlGgu veya Meslek Yiiksekokulu Mudirlagliince 6denmesi
gereken sigorta primleri, Sosyal Givenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Glivenlik Kurumuna 6denir veya

bu Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 11 - Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanligi/Yuksekokul MadurlGgi veya Meslek
Yuksekokulu MadurlGgince saklanir.

Ogrencinin Devamsizlik, Disiplin ve Basari Durumu
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MADDE 12 — Ogrenciler, is yeri staji icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is yeri
stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin lcret 6demelerinden devam etmedikleri stireye karsilik gelen
miktarin kesilmesi hususunda devamsizlik durumunun belgelenmesi kosulu ile isletmeler yetkilidir.

MADDE 13 - isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak {i¢ (3) giin Ust tiste devamsizlik yapan &grenciyi en gec bes
(5) is ginii icinde Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midirligi veya Meslek Yiiksekokulu Mudirltgiine bildirir. ilgili birim
staj yonergesine gore karar verir.

MADDE 14 — Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari
halinde, bu durum isletme tarafindan Fakilte Dekanlgi/Yuksekokul Mudirligi veya Meslek Yiksekokulu
Mudurlagine yazih olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakllte Dekanhgi/Yiksekokul Midurligi veya Meslek Yiiksekokulu
Midirligi tarafindan Yiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gére yiritiliir. Sonug,
isletmeye yazil olarak bildirilir.

MADDE 15 - isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin basari durumu, Fakiilte Dekanhgi/Yiksekokul
Mudurligu veya Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulunca tespit edilen esaslar dahilinde belirlenir.

Taraflarin Diger Gérev ve Sorumluluklari
is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklan:
MADDE 16 —

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajini Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midirligii veya Meslek
Yuksekokulu tarafindan tespit edilen takvime uygun olarak yaptirmak.

b. s vyeri stajinin, Fakilte Dekanlgi/Yiiksekokul Midirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. s yeri staji yapilacak programlarda, égrencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak iizere, yeter sayida
egitim personelini gérevlendirmek,

d. lsletmede is yeri staji yapan &grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gére
Ucret miktari, Ucret artisi vb. konularda is yeri staji s6zlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi icinde ilgili
program baskanlarina iletilmek (zere Fakilte Dekanligi/Yiksekokul Madurlagi /Meslek Yiksekokulu Mudirlugine
bildirmek,

f.  Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf icinde ilgili Fakiilte
Dekanligi/Yuksekokul Mudurligi/Meslek Yuksekokulu Mudirlagiine géndermek,

g. s yeri stajinda &grencilere devamsizliktan sayilmak ve Ondokuz Mayis Universitesi Onlisans/Lisans
Ogretimi Staj Yénergesi ile belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmemek iizere, licretsiz mazeret izni vermek,

h. s yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis olan
ogrencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i.  Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli 6nlemleri almak ve tedavileri icin
gerekli islemleri yapmak.

Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Mudurligi veya Meslek Yiiksekokulu Miidirliklerinin gérev ve
sorumluluklar::
MADDE 17 -

a. Isletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore
ogrencilerle birlikte isletmelerle Gicret miktari, Gcret artisi vb. konularda is yeri egitimi s6zlesmesi imzalamak.

b. s yeri staji yapilacak programlarda 6grencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj
baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,
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c. Isletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personel tarafindan yapiimasini
saglamak,

d. Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

e. Ogrencilerin lcretli ve licretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizhik durumlarinin izlenmesini
saglamak,

f. Isletmelerde is yeri staji yapan &grencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yénetmelik esaslarina gére
yuritmek,

g. lIsletmelerde yapilan is yeri stajinda amaclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle is birligi
yaparak gerekli 6nlemleri almak,

is yeri egitimi géren dgrencilerin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 18 —

a. lsyerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b. s yerine ait 6zel bilgileri Giglincii sahislara iletmemek,
c. Sendikal etkinliklere katiimamak,

d. s yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. s yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.

Diger hususlar:
MADDE 19 - isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sdzlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hikimlerine gore islem yapllir.

MADDE 20 - isletme tarafindan égrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

isletme Adi

Fakilte/Yuksekokul/Meslek Yiksekokulu Adi

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI FAKULTE DEKANI/YUKSEKOKUL/
MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU
Adi Soyadi: Adi Soyadi: Adi Soyadi:
Gorevi
Tarih --/—/----- Tarih --/-/----- Tarih --/—/----
imza-kase imza-Kase

Bu sozlesme iki nisha halinde diizenlenecek olup bir niisha Turizm Fakiltesi’'nde kalacak, bir niisha staja baslarken stajyer 6grenci

tarafindan isyerine teslim edilecektir. Her sayfasi isyeri ve dgrenci tarafindan paraflanacaktir.
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